STATUT SZKOLY PODSTAWOWE]
IM. SW. JANA DE LA SALLE

W CZESTOCHOWIE




Rozdzial 1
Postanowienia ogo6lne

§1

Szkota jest Szkota Podstawowa Niepubliczng z uprawnieniami szkoty publicznej.
Cykl ksztalcenia w szkole trwa osiem lat i jest realizowany w oparciu o przepisy
prawa dotyczace edukacji w szkotach niepublicznych z uprawnieniami szkét
publicznych.

§2

Organem Prowadzacym szkot¢ jest STM Sp. z 0.0. z siedzibg w Czgstochowie.

Szkota posiada nazwe Szkota Podstawowa im. §w. Jana de La Salle w Czgstochowie,
zwana dalej Szkofla.

Nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Szkota ma siedzibe w Cz¢stochowie w budynku przy ul. Putaskiego 71.
§3

Szkota Podstawowa im. §w. Jana de La Salle w Cze¢stochowie jest szkota, ktorej
catoksztatt dziatalnos$ci opiera si¢ na systemie wartosci chrzescijanskich.
Szkota wychowuje uczniow w duchu humanistycznych ideatéw: demokracji,
wolnosci, réwnosci i sprawiedliwos$ci spoteczne;.

Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy catej koncepcji pracy Szkoly, a w szczegdlnosci:

1) Celdéw i zadan statutowych;

2) Programu wychowawczo- profilaktycznego;

3) Programéw nauczania;

. Zasada zapisana w ust. 1 stanowi kryterium realizacji zadan statutowych Szkoty przez

Dyrektora i nauczycieli oraz rozwoju zawodowego nauczycieli.

Wychowanie w Szkole oparte jest na personalistycznej koncepcji cztowieka, gtoszone;j
przez Kosciot katolicki, a w szczegdlnosci na pedagogice §w. Jana de La Salle.

Szkota spetnia warunki przewidziane w ustawie Prawo Oswiatowe dla szko6t
niepublicznych z uprawnieniami szkoty publicznej:

1) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztalcenia

ogdblnego dla szkoty podstawowe;;



2) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym
niz taczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym
planie nauczania szkoty podstawowej;

3) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindéw obowigzujace w szkole publicznej;

4) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych;

5) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
ramowym planie nauczania dla publicznych szkét podstawowych, posiadajacych

kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szk6t publicznych.
§4

1.0rganem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkota jest Slaski Kurator O$wiaty w

Katowicach.

Rozdzial 2
Cele i zadania wynikajace z charakteru szkoly podstawowej
§1

1. Podstawowym celem Szkotly jest stworzenie optymalnych warunkéw wszechstronnego
rozwoju w oparciu o chrzescijanski system wartosci(Kan. 803 par. 2 KPK), w procesie
wychowania, nauczania i opieki, okreslonym dla Szkoty, realizowanym wedtug koncepcji
pracy Szkoty.

2. Szkota realizuje réwniez cele 1 zadania wynikajace z przepiséw prawa, w tym zadania w
zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej m.in. poprzez wspélprace z
poradnig.

3. Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i
ochrony zdrowia.

4. Zasady 1 wartosci chrzescijanskie stanowig fundament procesu wychowawczego

opisanego szczegétowo w programie wychowawczo- profilaktycznym.

§2
1. Celem Szkoty jest rowniez:

1) zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego, moralno-

emocjonalnego i fizycznego;



2) wspomaganie rodziny w wychowaniu ucznia i przygotowaniu go do:
a) zycia indywidualnego;
b) zycia w srodowisku;
¢) zycia zawodowego;
d) zycia w spoteczenstwie;
e) uczestnictwa w kulturze;
3) troska o zdrowie i bezpieczenstwo ucznia poprzez promowanie zdrowego trybu
zycia;
4) zapewnienie bezpiecznych warunkéw przebywania uczniom w Szkole;

5) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci

Szkoty poprzez:

a) zorganizowanie zaje¢ Swietlicowych;

b) umozliwianie spozywania positkow;

c) prowadzenie zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,;

d) zorganizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) kompensowanie istniejagcych brakéw srodowiskowych;

7) ochrona poszanowania godnosci osobistej uczniéw oraz zyczliwe i podmiotowe
ich traktowanie poprzez indywidualne podejscie do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych;

8) ochrona przed przemocg poprzez rozpoznawanie zrodta zagrozenia i likwidowanie
go we wspotpracy z rodzicami, specjalistami i organizacjami wspomagajacymi.

2. Szkota wspiera rozwdj religijny ucznidéw, ktéry stanowi zrédto motywacji
do podejmowania wysitku wtasnego rozwoju.
§3
1.Zadaniem Szkoty jest w szczegdlnosci:
1) organizowanie oddziatéw, do ktérych uczeszczaja dzieci o zblizonym wieku;
2) umozliwienie  realizacji  programu  nauczania  dostosowanego  do
indywidualnych mozliwos$ci ucznia;
3) organizowanie i prowadzenie kot zainteresowan oraz kot przedmiotowych;
4) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnej 1
logopedycznej w celu jak najlepszego usprawnienia zaburzonych funkcji i

zmniejszenia skutkéw niepetnosprawnosci ucznia;



5) zapewnienie opieki 1 wspomaganie TrOZwWOju ucznia W przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym Srodowisku;

6) prowadzenie pracy dydaktycznej 1 wychowawczo-opiekunczej Szkoty w
oparciu o obowigzujacg podstawe programowg ksztalcenia ogélnego;

7) rozwijanie u dzieci poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu na wartosci kultur innych narodowosci;

8) ksztaltowanie postaw patriotycznych, poczucia tozsamosci narodowe;j,

jezykowej 1 religijnej oraz przynaleznosci do spotecznosci miedzynarodowe;.

§4

Szkota ksztattuje S$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zadan,
stosownie do warunkéw Szkoty i wieku uczniéw poprzez:
1) zapewnienie odpowiednich warunkow ksztalcenia;
2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;
3) realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;
4) wspoétprace z rodzicami uczniow.
W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych Szkota zatrudnia psychologa oraz
pedagoga.
§5

. W Szkole podejmowane sg statle dziatania i wysitki budowania jej charakteru

wychowawczego opartego na fundamencie Ewangelii.

Szkota w pierwszej kolejnosci chce wspiera¢ w wychowaniu i ksztatceniu dzieci z rodzin
wyznajacych religi¢ chrzescijanska wyznania katolickiego oraz z rodzin wielodzietnych.
Uczniem Szkoty moze by¢ takze dziecko z rodziny poszukujgcej prawdziwych wartosci
lub uczen poszukujacy, takze niewierzacy, jezeli uczen i jego rodzice majg zaufanie do
Szkoty i chca wspoétpracowac z nig wedtug zasad okreslonych w Statucie.

Uczniowie uczestniczg w procesie wychowania i ksztalcenia na tych samych zasadach,
dotyczy to rowniez nauki religii. W zakresie praktyk religijnych uczniowie niewierzacy
korzystaja z wolnosci sumienia i wyznania.

Nauczanie religii 1 katechez stanowi fundament edukacji w szkole.



§6

1. Szkota zapewnia opiek¢ oraz dba o warunki sprzyjajace prawidtowemu rozwojowi

psychofizycznemu uczniéw.
2. Rozpoznaje mozliwosci i potrzeby rozwojowe uczniéw w celu dostosowania tresci,

metod i organizacji nauczania do ich mozliwosci psychofizycznych.

3. Organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspdlpracy z
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, a takze wspolpracuje z innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom i ich rodzicom.

4. Uczniowie moga korzysta¢ z organizowanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej

w Szkole.

§7

Szkota umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 zainteresowan uczniow w wybranych

dziedzinach poprzez:
1) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych;

2) organizowanie konkursow przedmiotowych 1 artystycznych oraz zawodéw
sportowych;

3) udzial ucznibw w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, konkursach
artystycznych i zawodach sportowych.

Umozliwia uczniom szczegéllnie uzdolnionym realizowanie indywidualnego programu

nauczania lub indywidualnego toku nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami w ramach

mozliwosci Szkoty.

§8

Szkota rozwija kulture i sprawnos¢ fizyczng, ksztattuje nawyki aktywnego wypoczynku.

Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki przebywania uczniéw na terenie Szkoty i

zaje¢ poza jej terenem:

1) opieke¢ nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2) opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych sprawuje nauczyciel petnigcy

dyzur, zachowujac na terenie mu podlegtym warunki bezpiecznego wypoczynku;



3) opiek¢ nad uczniami podczas organizowanych przez Szkot¢ réznorodnych form
krajoznawstwa 1 turystyki sprawuje kierownik wycieczki oraz przydzieleni
opiekunowie, zgodnie z odrebnymi przepisami;

3. Szczegélng troska o zachowanie bezpieczefstwa 1 higieny pracy objete sa zajecia

wychowania fizycznego, rekreacyjno-sportowe, zawody i rozgrywki sportowe, zgodnie z

odrebnymi przepisami.

§9

1. Szkota wspétpracuje z rodzicami ucznidbw w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

2. Szkota posiada Program Wychowawczo-Profilaktyczny oparty na zasadach i warto$ciach
chrzescijanskich, obejmujacy tresci o charakterze wychowawczo-profilaktycznym,
skierowane do uczniéw, rodzicéw i1 nauczycieli.

3. Program Wychowawczo- Profilaktyczny musi by¢ zgodny z charakterem wychowawczym
Szkoty okreslonym w Statucie, zgodnie z zasadami wiary i moralnosci oraz zasadami
personalizmu chrzescijanskiego.

§ 10
1.Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ przez nig organizowanych
poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan okreslonych w niniejszym Statucie;
2) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;
3) kontrole obiektéow budowlanych nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow.
4) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
5) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb czytelny i trwaty;
6) ogrodzenie terenu Szkoty;
7) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczagcymi w
imprezach 1 wycieczkach poza terenem Szkoty;
8) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
9) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych

przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.



§11

1.Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczna, psychologiczng:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrektora Szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich

rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,

oraz warunkOw rodzinnych;
¢) organizacj¢ wycieczek integracyjnych;
d) udzielanie doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce lub inng
osob¢ wyznaczong przez Dyrektora Szkoty;
e) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;
2) respektowanie  zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;
3) organizacj¢ nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie
takiej formy edukacji w porozumieniu z organem prowadzacym;
4) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

S) indywidualizacj¢ pracy z wuczniem na zajeciach obowiazkowych 1
dodatkowych.

§12

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
mozliwosci ucznia, wynikajacych z jego konkretnych uwarunkowan.

Pomoc udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych, na rozwijaniu ich
umiejetnosci  wychowawczych, aby oddzialywanie rodzicéw i nauczycieli bylo
korzystne dla ucznia.

. Ze strony Szkoty podejmowane sg wysitki, aby doprowadzi¢ do uzgodnienia spdjnosci

pomocy ze strony rodzicéw i nauczycieli.



. Wszyscy nauczyciele majg obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom, u

ktorych rozpoznano taka potrzebe.

. Za stron¢ organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadajg wychowawcy pod

kierunkiem Dyrektora lub osoby przez niego wyznaczone;j.

. Udzielanie pomocy wuczniom powinno by¢ przedmiotem wspotdziatania

wychowawcéw 1 rodzicow oraz troski wszystkich nauczycieli, pod kierunkiem

Dyrektora.

. W Szkole organizowane sa niezb¢dne formy pomocy, dostosowane do aktualnych

potrzeb.

Rozdziat 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§1

1.0rganami Szkoty sa:

1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski

2.Kazdy z organéw wymienionych w ust.1 pkt. 3-4 dziata wedtug odrebnych regulaminéw,

uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§2

1.Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w

Szkole.

1.

§3

Dyrektor Szkoty:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny;

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.



Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w

Szkole.

Szczegbtowy zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoty okresla organ

prowadzacy.

§4

1.Dyrektor Szkoly kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, a w

szczegblnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7
8)
9)

ksztaltuje twodrczg atmosfer¢ pracy, stwarza warunki sprzyjajagce podnoszeniu jej
jakosci;
przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;
podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw, ktéry bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim;

organizuje w Szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

10) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem;

11) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty

przedmiotowe i problemowo-zadaniowe;

12) zwalnia uczniéw z niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach;

13)udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrgbnymi

przepisami;

14) inspiruje nauczycieli  do innowacji pedagogicznych, wychowawczych

1 organizacyjnych;
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15) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i
religijnej uczniom;

16) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno- wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i ich rodzicéw;

17) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzajacych na zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania

18) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadzg zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej.

. Dyrektor informuje na biezgco Organ Prowadzacy o stanie Szkoly, jej osiagnigciach,

trudnosciach i potrzebach.

. Dyrektor i Organ Prowadzacy majg obowigzek zadbania o to, aby Statut Szkoty okreslat

cele 1 zadania Szkoly oraz obowigzki nauczycieli w sposob zgodny z zasadami

obowigzujacymi szkote katolicka.

. Dyrektor Szkotly ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ procesu wychowania i ksztatcenia

wedlug zasad obowigzujacych szkote katolicka, okre§lonych w Statucie i przyjetej

koncepc;ji.

§5

1.Dyrektor:

1) zawiera umowy cywilno-prawne po przestawieniu 1 akceptacji przez Organ
Prowadzacy;

2) zarzadza siatka godzin;

3) sprawuje nadzor merytoryczny nad jakoscig i poziomem nauczania;

4) dba o kondycje finansowa szkoty;

5) przeprowadza hospitacje;

2. Dyrektor jest powolywany 1 odwolywany przez Organ Prowadzacy i jemu bezpo$rednio

podlega.

§6

1. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnos$ci: nawigzuje

1 rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami 1 innymi pracownikami Szkoty;

11



1) dokonuje oceny pracy nauczycieli;
2) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajacego
si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego;
3) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom,
pracownikom administracji i obstugi Szkoty;

4) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

5) udziela urlopéw pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami;

7) wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

8) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez Organ Prowadzacy;

9) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

10) Dyrektora Szkoty w uzasadnionych przypadkach zast¢gpuje Wicedyrektor Szkoty,
ktérego obwigzki okresla Dyrektor Szkoty;

11) wspomaga we wszystkich dzialaniach dydaktyczno-wychowawczych, a w
szczegdlnosci w prowadzeniu nadzoru pedagogicznego okreslonego w Prawie
Oswiatowym tak, aby Szkota zapewniata:

a) wysoki poziom wychowania, nauczania oraz opieki;
b) wiasciwy poziom relacji os6b wspierajacy nauczycieli i budujacy wspdlnote
oddang misji szkoty;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

§7

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

. Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor Szkoty lub inna
wyznaczona przez niego osoba.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
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tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest

dziatalnos$¢ opiekunczo —wychowawcza.

§8

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;
zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

ustala spos6b wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

uchwala zmiany Statutu Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach  wynagrodzenia  zasadniczego oraz w ramach  godzin
ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyrdznien;

opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna,

wychowawcza i opiekuncza;

opiniuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

3. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala

statut lub jego zmiany.

4. Rada pedagogiczna dziata wedtug ustalonego przez siebie regulaminu.

5. Uchwaty Rady sg podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkdow.
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6. Zebrania rady sg protokotowane.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpocz¢ciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek Organu Prowadzacego, Organu
Nadzorujacego.

8. Nauczyciele sa zobowigzaniu do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a

takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§9

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Kazdy uczen jest cztonkiem
Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie poszczegdlnych klas cztonkami Samorzadéw

Klasowych.

2. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, ktéry
okresla w szczegdlnosci wewnetrzng strukture organéw Samorzadu, szczegdélowe zasady

wybierania przedstawicieli uczniow do organéw Samorzadu, tryb podejmowania uchwat.
3. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sg protokotowane.
4. Do zadah Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:
1) pobudzanie uczniéw do jak najlepszego spetniania obowigzkéw szkolnych;

2) wspotdziatanie z Dyrektorem w celu zapewnienia uczniom nalezytych warunkéw do
nauki;

3) wspoétdziatanie w rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno —

krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku 1 rozrywki;

4) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniéw do wykonywania
niezbednych prac na rzecz klasy i Szkoty;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w Szkole, w
srodowisku réwiesniczym i rodzinnym;

6) zglaszanie uczniéw do wyrdznien i nagréd, a takze kar;

Trozwiazywanie konfliktow kolezenskich.

5. W ramach kompetencji stanowigcej do Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie

regulaminu swojej dziatalnosci, o ktérym mowa w ust.2.
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6. Do kompetencji opiniujagcych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) mozliwos$¢ przedstawiania Dyrektorowi i innym organom Szkoly wnioskow i opinii
we wszystkich sprawach, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow;

2) wyrazanie opinii W sprawie:
a)Programu Wychowawczo- Profilaktycznego Szkoty;
b)ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

c)oceny pracy nauczyciela - na wniosek Dyrektora.
7. Nauczyciela opiekuna Samorzadu Uczniowskiego mianuje Dyrektor Szkoty.

8. Dzialalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Szkoty oraz

regulaminami wewngetrznymi obowigzujacymi w Szkole.

§ 10

1.Podmiot prowadzacy Szkole odpowiada za caloksztalt jej dziatalnosci, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa panstwowego i koscielnego — ze wzgledu na
charakter Szkoty.

§ 11

1. W Szkole funkcjonuje Zesp6t Lasallianski odpowiedzialny za szerzenie idei Patrona
Szkoty $w. Jana de La Salle.
2. Sktad i obowigzki Zespotu okresla Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoty

§ 1
1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat klasowy.
2. Szkota jest zorganizowana w oddziatach od I do VIII, w kazdym oddziale do 22
uczniéw. Powyzej tej liczby moze by¢ przyjete do oddzialu szkolnego dziecko

czynnego pracownika szkoty. Wyzej wymieniony pracownik ponosi optate w
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wysokosci 29% czesnego miesi¢cznego, obowigzujagcego w danym roku szkolnym,
jednoczes$nie zwolniony jest z wplaty wpisowego. Szkota dopuszcza mozliwos¢

istnienia oddzialéw przedszkolnych za zgoda Organu Prowadzacego Szkofe.

. Podstawowa forma pracy szkoty s3 zajecia edukacyjne prowadzone w systemie

klasowo- lekcyjnym.

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia roku
nastepnego.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Dopuszcza si¢ organizowanie zaje¢ edukacyjnych wedlug innych zasad, a w
uzasadnionych wypadkach mogg odbywac si¢ poza szkota.

Organizacje¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych klas okresla
tygodniowy rozktad zajec.

. W Szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w
wymiarze ustalonym przez Dyrektora, stosownie do posiadanych srodkéw

finansowych.

§2

Szkota organizuje nauczanie zdalne w celu realizacji podstawy programowej oraz
monitorowania postgpéw edukacyjnych uczniéw, w przypadku braku mozliwosci
realizowania jej stacjonarnie. Szczegdlowe zasady organizacji zaje¢ zdalnych beda
szczegbtowo okreslone w Regulaminie Nauczania Zdalnego.

. Dyrektor Szkoty decyduje, kiedy nalezy rozpocza¢ nauk¢ zdalng i powiadamia o tym
fakcie grono pedagogiczne, uczniow i ich rodzicéw. Informuje takze o sposobie
realizacji nauczania zdalnego.

. Dyrektor ustala z nauczycielami sposéb monitorowania postepOw ucznidw oraz
spos6b weryfikacji posiadanej przez nich wiedzy, w tym réwniez informowania
uczniéw 1 rodzicéw o postepach ucznia w nauce. Z ocenami mozna zapoznac Si¢
poprzez dziennik elektroniczny Librus oraz platforme¢ edukacyjna, przez ktéra
prowadzone sg zajgcia.

. Wszystkie warunki i sposoby przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych,
poprawkowych, itp. ustala Dyrektor Szkoty.

Sposoéb realizacji zadan Szkoty sg ustalane przez Dyrektora Szkoty.

Konsultacje beda odbywaty si¢ w formie elektronicznej. Pozostale informacje beda
przekazywane przez platforme¢ edukacyjng online, zgodnie z wczes$niej ustalonym
harmonogramem.

. Uczen zobowigzany jest do systematycznego uczestnictwa w zajeciach, ktore
odbywaja si¢ wedtug planu lekcji. Czas trwania jednej lekcji wynosi 45 minut (dzieli
si¢ ona na 30 minut pracy z nauczycielem oraz 15 minut pracy wlasnej uczniéw,
podczas ktdrej nauczyciel pozostaje do dyspozycji uczniéw). Uczen powinien miec
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dostgp do urzadzen majacych potaczenie z internetem, wyposazonych w kamerke,
mikrofon oraz gtosniki (zalecany jest tez dostep do drukarki).

1) Za obecnego na zaje¢ciach uwaza si¢ ucznia, ktory taczy si¢ online podczas
zajec
1 odpowiada na pytania nauczyciela oraz wykonuje jego polecenia.

2) Frekwencja odnotowywana jest w dzienniku elektronicznym Librus.

3) Uczen zobowigzany jest do odsylania materialéw, w okreslonym przez
nauczyciela terminie. Jednak ze wzgledu na poszanowanie sfery prywatnosci
ucznia oraz warunkéw technicznych i oprogramowania sprz¢tu stuzacego do
nauczania zdalnego, uczen moze ustali¢ dodatkowy termin oddania materiatéw
z nauczycielem prowadzacym.

8. Organizatorem kazdej lekcji online jest nauczyciel, ktéry rozpoczyna i konczy zajecia.

9. W trakcie przerw miedzylekcyjnych uczniowie zach¢cani sg do odejscia od monitoréw
i ekranow.

10. Wszystkie materialy przygotowane przez nauczycieli przekazywane sa poprzez
platforme edukacyjna, dziennik elektroniczny Librus, poczt¢ elektroniczng. Materiaty
moga by¢ takze udostgpnione w sekretariacie Szkoty. W przypadku, gdy nauczyciel
lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem, Szkota zobowigzana jest do
udostepnienia go tym osobom.

11. W pozostatych przypadkach dotyczacych oceniania, pozostaja w mocy uregulowania
zawarte w Statucie Szkoty.

§3
1. Dyrektor, na poczatku roku szkolnego ogtasza kalendarium zajg¢ w danym roku
szkolnym, moze ustali¢ dni wolne nieprzewidziane przepisami.
2. W naglych sytuacjach (np. stan kleski zywiotowej, trudnosci komunikacyjne itp.)
Dyrektor moze zmieni¢ rozklad zaje¢, jak réwniez oglosi¢ dodatkowe dni wolne od

zaje¢ lekcyjnych.

§4

1. Szczegétowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym-
moze okresla¢ arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora Szkoty i zatwierdzony
przez Organ Prowadzacy Szkote.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor ustala

tygodniowy rozktad zajec.

§5
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

Cele i zadania Oddziatu Przedszkolnego.
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1. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznych w celu diagnozowania
rozwoju wychowankéw, prowadzenie kart indywidualnych potrzeb dziecka,

2) informowanie rodzicow o zauwazonych deficytach badz uzdolnieniach
rozwojowych dziecka,

3) wystawianie dzieciom, na zyczenie rodzicow, opinii (charakterystyki) wychowanka
dla specjalistéw z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

4) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng 1 innymi poradniami
specjalistycznymi,

5) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd dzieci i rodzicéw.

2. Zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty.

3. Zapewnienie warunkéw umozliwiajacych dzieciom osiaggnigcie gotowosci szkolnej.

4. Wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci i przygotowanie ich do nauki szkolne;j.
5. Zadania i cele w oddziale przedszkolnym realizuje si¢ poprzez:

1) wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym 1 zdrowym
srodowisku,

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka,

3) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych,

4) wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci, samodzielnosci,

5) umacnianie wiary we wlasne sity i mozliwosci osiggni¢cia sukcesu,
6) motywowanie do osiggania celow,

6. Stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci 1 podejmowania odpowiedzialnosci za
siebie i za najblizsze otoczenie,

7. Rozwijanie wrazliwo$ci moralne;j:

1) dostrzeganie dobra, prawdy i pigkna w swoim postgpowaniu i postgpowaniu
innych,

2) traktowanie swoich potrzeb na réwni z potrzebami innych,
3) wyrazanie wlasnych mysli i przezy¢,

8. Ksztalttowanie umiejetnosci obserwowania zjawisk zachodzacych w S$rodowisku
spolecznym, przyrodniczym, kulturowym i technicznym.
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9. Rozbudzanie ciekawos$ci poznawcze;.

10. Zachecanie do aktywnosci badawcze;.

11. Rozwijanie wrazliwosci estetycznej (plastycznej, muzycznej, ruchowej).
12. Tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni.

13.Rozwijanie umiejetnosci spotecznych niezbednych do poprawnej relacji z dzie¢mi i
osobami dorostymi.

14. Podnoszenie i rozwijanie sprawnosci fizycznej dzieci — systematyczne prowadzenie zabaw
1 ¢wiczen ruchowych, organizowanie spaceréw 1 wycieczek.

15. Wyrabianie czynno$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych.

§6

Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego.

1. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 21 oséb.

2. Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem podziatu:1/5 co najmniej przeznaczong na zabawe, co najmniej 1/5 czasu
na pobyt na §wiezym powietrzu, 1/5 na zajecia dydaktyczne oraz 2/5 na inne zajgcia-
czynnosci samoobstugowe i obejmuje on w szczegdlnosci godziny m.in.:

a) schodzenia si¢ i rozchodzenia dzieci,
b) positkow,
c) zajec, spacerdw i zabaw.

Rozktad dnia jest opracowany przez nauczyciela oddzialu przedszkolnego, na podstawie
ramowego rozkladu dnia ustalonego przez Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci. Szczegétowy rozklad dnia podaje si¢ do wiadomosci rodzicéw

wychowankoéw.

3. Gloéwne zasady organizowania czasu przebywania dziecka w oddziale to:
a) organizowanie zaje¢ dydaktycznych dostosowanych do potrzeb i mozliwos$ci dzieci,

b) organizowanie gier, zabaw i innych zaj¢¢ ruchowych w pomieszczeniach szkoty, na
szkolnych boiskach lub w terenie,

¢) organizowanie wycieczek oraz spacerOw poza terenem Szkoty,

d) odpowiednie wykorzystanie wyposazenia i mozliwosci Szkoty,
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e) umozliwienie skonsumowania drugiego S$niadania, wypicia cieplego napoju oraz
spozycia obiadu w stotéwce szkolne;j.

4.0ddziat przedszkolny pracuje w dni robocze 8%-13%, od poniedziatku do pigtku.

5.Dla oddziatu przedszkolnego moga by¢ organizowane przez nauczycieli zajecia

dodatkowe.

. W oddziale przedszkolnym sprawuje si¢ opieke, dostosowujac metody i sposoby
oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych,

z uwzglednieniem mozliwosci lokalowych szkoty:

a) przez caly czas pobytu w szkole dzieci znajduja si¢ pod opieka nauczyciela
odpowiedzialnego za nie,

b) po terenie szkoty dzieci przemieszczajg si¢ pod opieka nauczyciela,

c) w czasie zaje¢ poza szkolg (spacery, wycieczki, wyjazdy na konkursy itp.) dzieci
znajduja si¢ pod opieka nauczyciela oraz innego pracownika pedagogicznego.

7.Przyprowadzanie i odbieranie dzieci odbywa si¢ na zasadach:
a) dzieci schodzg si¢ do sali, w ktérej odbywajg si¢ zajecia lub $wietlicy porannej,

b) dzieci po planowanych zajeciach, odprowadzane sg przez nauczyciela do $wietlicy,
gdzie czekaja na rodzicow/prawnych opiekunéw lub osoby upowaznione do odbioru w
swietlicy,

¢) rodzice/prawni opiekunowie przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odebranego z oddziatu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobe,

d) o godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci rodzice/prawni opiekunowie
informowani s3 na pierwszym spotkaniu z nauczycielem (przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego),

e) rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg przestrzega¢ godzin przyprowadzania i
odbierania dzieci,

f) dzieci uczeszczajace do oddziatu moga by¢ zwolnione z zaj¢¢ tylko osobiscie przez
rodzicéw/prawnych opiekunéw.

8.Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzér nad pracg oddziatu przedszkolnego.

§7

. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb

czytelniczych 1 zainteresowan ucznidw, realizacji zadan edukacyjnych, w tym
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3.
1)
2)

wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, doskonaleniu
zawodowemu oraz wypelnianiu innych zadan Szkoty.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki szkolne;j.

Pomieszczenie biblioteki umozliwia:
gromadzenie 1 upowszechnianie zbiorow;

korzystanie ze zbioréw i wypozyczen poza biblioteka;

4.Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po

ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z

nauczycielem bibliotekarzem.

§8

1.Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastgpujace zasady:

1)
2)
3)
4)

5)

1) bibliotekg kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktéry ponosi materialng odpowiedzialnos¢

za zgromadzone zbiory;

2) bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty. Zapewnia on bibliotece
wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie i srodki finansowe;

§9

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i prace organizacyjne.
W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowiazany jest do:

udostepniania zbioréw;

udzielania potrzebnych informacji;

udzielania porad przy wyborze lektury;

prowadzenia zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspotpracy wychowawcow i
nauczycieli poszczeg6lnych przedmiotow;

przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

6) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa.

3.W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1)

gromadzenia i opracowywania zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
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2)

3)
4)
5)

1)
2)
3)

zabezpieczenia zbiorOw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkéw w tych materiatach;

sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;

prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;

wydawanie podrecznikéw z dotacji podrecznikowej zgodnie z przyjeta procedura.

§ 10

Dla uczniéw, ktérzy musza dluzej przebywaé¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub warunki zwigzane z dojazdem do domu, Szkota organizuje $wietlice
szkolng. Szczegbétowy sposob funkcjonowania §wietlicy szkolnej okresla Dyrektor Szkoty
w regulaminie pracy swietlicy.

Regulamin, o ktérym mowa w ust.2, okresla w szczegd6lnosci zasady organizacji zajec,

ramowy rozklad zaje¢, rozktad dnia, godziny pracy swietlicy w danym roku szkolnym.

Zajecia wychowawczo-opiekuncze w  $wietlicy prowadzone s3 w  grupach

wychowawczych. Grupa wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznos$ci od potrzeb z:
grupy uczniéw jednego oddziatu;

uczniéw z dwoch klas o niewielkiej rozpigtosci wieku;

uczniéw z trzech lub wigcej klas o réznym wieku.

4.Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1)
2)

3)

stalg obecno$¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywaja uczniowie;
wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla ucznidéw;

zapoznanie ucznidw korzystajagcych ze Swietlicy z jej regulaminem i systematyczne

kontrolowanie jego przestrzegania.

5.Do zadan nauczyciela wychowawcy §wietlicy nalezy:

1)

2)

3)

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej i odrabiania

zadan domowych w swietlicy;
organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach $wietlicy i na powietrzu, majacy na celu prawidlowy rozwdj fizyczny

dziecka;

ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;
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4)

5)

6)

7)

stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki

oraz ksztattowanie nawykow zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny 1 czystoSci

oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;
rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnos$ci oraz aktywnosci spotecznej;

wspoéldziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami 1 pedagogiem szkolnym.

§11

. W Szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.

Z obiadéw moga korzysta¢ wszyscy chetni uczniowie.

Zasady organizacji pracy stotéwki okresla Dyrektor Szkoty w regulaminie stotowki.

§ 12

1.Szkota oferuje rodzicom nastepujace formy wspotdziatania w zakresie nauczania,

1)
2)
3)
4)

wychowania i profilaktyki:

konsultacje pedagogiczne - w miar¢ biezacych potrzeb;

zebrania oddzialowe organizowane co najmniej dwa razy w roku;
pomoc w organizacji wycieczek i sprawowania opieki nad dzie¢mi;

pomoc w organizacji imprez szkolnych oraz udziat w nich;

2.Rodzice maja mozliwos¢ przekazywania informacji o dziecku w godzinach pracy szkoty w

sposOb bezposredni lub telefoniczny oraz podczas zebran z nauczycielami.

§13

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego uczniéw, powiernikiem i mediatorem w
rozstrzygnigciu kwestii spornych.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy i jej skuteczno$ci pozadane jest prowadzenie przez
wychowawce oddziatu przez caty cykl nauczania na kazdym etapie edukacyjnym.
Dyrektor Szkoty moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
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1) zurzedu;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

1.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§1

. Wobec pracownikoéw zatrudnionych w Szkole maja zastosowanie powszechnie

obowiazujace przepisy Kodeksu Pracy.

Nauczyciele w Szkole w szczegdlnosci:

1) Realizujg podstawowe jej zadania: wychowawcze, dydaktyczne i opiekuncze,
zgodnie z charakterem Szkoty opisanym w statucie.

2) Wospierajg kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dgzg do wlasnego rozwoju.

Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw oraz dawanie

im dobrego przyktadu w Szkole i poza nig.

Nauczyciele w swoich postawach i dziataniach wobec uczniéw, starajg si¢ dazy¢ do

prawdziwego spotkania 0os6b- nauczyciela i ucznia.
Zadaniem pracownikow niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego

funkcjonowania Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

. Wszyscy pracownicy Szkoty sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w

czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole, uwzgledniajac obowigzujagce w tym zakresie

przepisy Statutu, wewnetrznych regulamindw 1 przyjetych w Szkole procedur.

§2

Nauczyciel, wypelniajac zadania statutowe Szkoty, ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) Dokumentacjg, ktérg prowadzi.

2) Wilaczenie si¢ w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem.

3) Prawidlowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych 1 stosowanie

wiasciwych metod pracy.
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4) Tworzenie dobrej 1 przyjaznej atmosfery w pracy.

5) Poziom i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawcze;.

6) Uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwos$ci uczniéw.

7) Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo podczas zaje¢ prowadzonych w Szkole i poza nia
8) Dobra i zyczliwg wspotprace z rodzicami.

9) Systematyczne i sprawiedliwe ocenianie pracy i zachowania uczniéw

10) Mienie Szkoty.

11) Osobiste doskonalenie zawodowe 1 formacje.

Nauczyciel w szczeg6lnosci ma prawo do:
1) wyboru programu nauczania;

2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
3) egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;
4) opracowania wlasnego program nauczania;

5) zglaszania projektow innowacji pedagogicznych.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§3

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegollnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw;

2) wspotdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany rok
szkolny oraz dtuzsze okresy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych
uczniéw, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw
szczegblnie uzdolnionych, jak i uczniéw z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami
szkolnymi);

4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;
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3.

b) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;
¢) wiaczania ich w sprawy zycia klasy 1 Szkoty;
d) informowania o post¢pach w nauce i zachowaniu ucznia;

e) powiadamiania o przewidywanej dla wucznia okresowej/rocznej ocenie

niedostatecznej na 30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;;
f) wspétpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda w rozpoznawaniu
r6znorodnych potrzeb uczniéw.
Wychowawca klasy jest zobowigzany zapoznac uczniéw z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§4

1.Do obowigzkéw psychologa, pedagoga i logopedy w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidow, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych;

wspieranie mocnych stron uczniow;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych;

zapobieganie zaburzeniom zachowania;

realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym;

6)prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.

§5

1.Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest w

szczegblnosci:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatlu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

2) korelowanie tresci  przedmiotowych przekazywanych na  poszczegdlnych

przedmiotach; 3)zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale
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4)

5)

6)
7

8)

nauczycieli w celu stworzenia wlasciwego oddzialywania emocjonalnego i
wychowawczego na caly zespét klasowy;

analizowanie uzyskiwanych efektow ksztalcenia 1 rekomendowanie stosownych
wnioskOw zwigzanych z ze zmiang organizacji ksztatcenia Radzie Pedagogicznej;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego, w tym dla poczatkujacych nauczycieli;

opiniowanie przygotowanych w Szkole innowacyjnych programéw nauczania;
opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznidow oraz sposob badania
wynikow nauczania;

przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia prébnego sprawdzianu ucznidéw

klasy 6sme;j.

§6

Nauczyciele, ktorym powierzono szczegdlnej opiece oddzial szkolny, tworzg zespot

wychowawczy.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

zorganizowanie wspotpracy wychowawcéw dla uzgodnienia sposobdéw realizacji

Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z
trudnos$ciami wychowawczymi uczniéw Szkoty;

opracowanie szczeg6étowych kryteriow oceniania zachowania uczniow;

wspotdziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogélnoszkolnych
srodowiskowych;

wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyréznienie lub ukaranie ucznia;

analizowanie sytuacji uczniow majacych trudno$ci w nauce i opracowywanie

sposobow udzielania im skutecznej pomocy,

wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda.

§7
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1.Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworzg

wspolnote Szkoty.

2. Wszyscy pracownicy, w szczegdlnosci nauczyciele, przyktadem zycia i praca maja

obowiazek ukazywac uczniom wartosci, ktére sg podstawg dziatania szkoty chrzescijanskie;j.

1.

§8

Nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty dobiera i zatrudnia Dyrektor - zgodnie z

Regulaminem pracy oraz wynagradzania obowiazujagcym w Szkole.

Dyrektor w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcéw a takze innych pracownikéw

zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktére beda utozsamiac si¢ z misja wychowawcza

Szkoty przez prace i przyktad zycia w Szkole zgodnie z etosem Szkoty zapisanym w

niniejszym Statucie.

Szczegbtowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikéw okresla Dyrektor z

uwzglednieniem:

1) odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajec
organizowanych przez Szkofe;

2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie;

3) wspotpracy z rodzicami;

4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulaminéw.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sg zobowigzani do

wykonywania pracy zgodnie ze szczegétowym zakresem obowiazkéw opracowanym

przez Dyrektora do zaymowanego stanowiska. Przyjecie szczegétowego zakresu

obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

Rozdzial 6 Uczniowie Szkotly

28



§1

1. Szkota jest dostgpna dla katolikow, a takze dla os6b nieutozsamiajacych si¢ z religia

katolicka, ktére zobowiazuja si¢ respektowac jej Statut i charakter wychowawczy.

2. Przy rekrutacji nie ma obowigzku stosowania zasad obowigzujacych szkoty publiczne.

§2

1.Szkota stosuje wtasne zasady przyjmowania uczniéw.

2. Do klasy I Szkoty przyjmuje si¢ ucznia na podstawie badania dojrzatosci szkolne;.

3. W pierwszej kolejnosci przyjmowane jest rodzenstwo uczniow Szkoty.

4. Do klas programowo wyzszych przyjmuje si¢ uczniéw zgodnie z obowigzujacymi

przepisami w sprawie przechodzenia z jednych do drugich typéw szkét i na podstawie

rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Dodatkowym kryterium przyjecia ucznia jest kolejnos¢ zgloszenia kandydata.

6. Decyzje o przyjeciu ucznia do Szkoty podejmuje Dyrektor po zapoznaniu si¢ z wynikami

postepowania kwalifikacyjnego.

7. Uczen nabywa prawa z chwilg wpisania go na list¢ uczniow.

§3

1.Uczniowie majg prawo:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7
8)

Podmiotowego i1 zyczliwego ich traktowania, zgodnie z charakterem wychowawczym
Szkoty.

Witasciwie zorganizowanego procesu wychowania, nauczania i opieki.

Wprowadzania ich na drog¢ madrosci przez uczenie syntezy wiedzy i wiary poprzez
przyktad oraz towarzyszenie im w ramach procesu edukacyjnego.

Znajomosci programéw nauczania i wychowania.

Sprawiedliwej i jasnej oceny ich pracy.

Rozwijania ich zainteresowan i talentow.

Otrzymania pomocy w przypadku trudnosci.

Skorzystania z pomocy pedagoga i psychologa.
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9) Wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim.

10) Wyrazania swoich mysli i pogladéw w sposéb kulturalny i z szacunkiem wobec
innych.

11) Korzystania z innych praw, w szczegélnosci zapisanych w Konwencji o Prawach

Dziecka.

12) Do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji

rozumianej jako zakaz wupubliczniania przez pracownikéw Szkoty wszelkich

informacji z nim zwigzanych.

13) Do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii 1 przerw

swiatecznych.

2.Uczniowie majga obowiazek;

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

Przestrzegania Statutu i Regulaminu Szkoty.

Wiaczania sie¢ w zycie szkoty, w tym jej zycie religijne.

Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w procesie edukacyjnym szkoty, w
lekcjach i innych zajeciach.

Dbania o pigkno mowy ojczyste;j.

Odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcéw oraz innych oséb:

a) Przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci.

b) Szanowac¢ przekonania innych.

¢) Szanowac wolno$¢ i godnos¢ drugiego cztowieka.

Odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie 1 rozwdj: uczen nie pali tytoniu, nie
pije alkoholu, nie zazywa narkotykéw ani innych substancji odurzajacych.
Godnego reprezentowania Szkoty.

Dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole. Za zniszczone mienie Szkoty
odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice. Rodzice zobowigzani sg osobiscie
naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty naprawy.

Noszenia obowigzujacego w Szkole stroju.

10) Dostarczania wychowawcy klasy usprawiedliwien nieobecnosci w Szkole od

rodzicow lub lekarza, w terminie 7 dni. Dopuszcza si¢ roOwniez przekazywanie
informacji przez rodzica w formie ustnej, mailowej, telefonicznej lub przez e-

dziennik.

11) Wytaczenia telefonéw komoérkowych Iub innych wurzadzen -elektronicznych

zgodnie z procedurg obowigzujaca w Szkole.
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§4

1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyng losowa. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie

trwania oraz samowolnie oddalac si¢ z terenu Szkoty.

2. Zwolnienia (tylko z waznych przyczyn) z zaje¢¢ lekcyjnych udziela wychowawca
klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode kazdego

uczacego w danym dniu nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

3. W przypadku nieobecnosci uczniéw na zajgciach szkolnych usprawiedliwienia
dokonuje wychowawca klasy na podstawie § 20 ust. 1 Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania

obowigzujacych w Szkole Podstawowej im. $w. Jana de La Salle w Czestochowie.

4. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czgsci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
naglych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica. W takiej sytuacji, uczen dostarcza
wychowawcy klasy pisemny wniosek rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnos$ci w

pierwszym dniu po powrocie do Szkoty.

5. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych

(pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty.

6.Dyrektor Szkoty moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie

uczestniczy w zajg¢ciach szkolnych, uchybiajac obowigzkowi szkolnemu.

§5

1.Uczen Szkoty moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiggni¢cia w nauce;

2) wzorowe wykonywanie obowigzkéw ucznia;
3) wykonywanie prac spotecznych;

4) osiagniecia w dziedzinie kultury i sportu.

2.Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1., s3:

1) nagrody rzeczowe;

2) wyrdznienia w formie pisemne;j.
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Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o
przyznaniu nagrody w innej formie.

Nagrody, o ktérych mowa w ust.1, mogg by¢ taczone ze ztozeniem ich do dokumentacji

ucznia oraz powiadomieniem rodzicéw ucznia o fakcie udzielenia nagrody.

§6

1.Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkéw okreslonych w niniejszym Statucie moga

1)
2)

3)

1.

by¢ stosowane wobec niego kary:

upomnienia;

nagany;

przeniesienie do innej szkoty.

Nagrody przyznaje i kary naklada Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej i
Samorzadu Uczniowskiego lub po zasiggnigciu opinii tych organéw.

Kar¢ naktada si¢ w formie pisemnej z podaniem informacji o przystugujacym prawie
odwotania, terminu jego wniesienia oraz szczegdélowym okresleniu organéw, do ktérych
przystuguje uczniowi wniesienie odwotania.

Uczen posiada uprawnienie do zlozenia odwotania od natozonej na niego kary do
Dyrektora

Szkoty lub za jego posrednictwem — do Organu Prowadzacego lub Organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny - w terminie siedmiodniowym, liczonym od dnia jej dor¢czenia w
formie pisemne;j.

Dyrektor Szkoty, w kazdym stadium postgpowania odwotawczego, posiada uprawnienie
do cofnigcia nalozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do ponownego
rozpatrzenia, przy odpowiednim zastosowaniu postanowien ust. 2 i 3.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposéb naruszajacy nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicéw ucznia.

§7

Dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej w przypadku:

1) razacego naruszenia przez ucznia lub jego rodzicéw zasad i1 obowigzkéw

zawartych w statucie,
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2)

3)
4)

5)
6)

7
8)

9)

propagowanie stylu zycia sprzecznego z zalozeniami wychowawczymi
Szkoty,

nieptacenia przez rodzicow czesnego przez okres trzech miesigcy,

zachowania si¢ w spos6b stanowiacy realne lub potencjalne zagrozenie dla
zycia, zdrowia lub mienia szkoty, uczniéw, nauczycieli i pracownikow,
dokonania aktéw wandalizmu, zaréwno na terenie szkoly, jak i poza nig,
dystrybucji lub uzywania $rodkéw odurzajacych, innych substancji
szkodliwych dla zdrowia i spozywania alkoholu,

kradziezy i wymuszen,

niepodporzadkowania si¢ do zalecen organdéw szkoly i cztonkéw Rady
Pedagogiczne;j,

nieuzyskania promocji do klasy programowo wyzsze;j.

2.Uczen raz skreslony z listy uczniéw z powodéw ztamania dyscypliny nie moze by¢

ponownie na nig wpisany.

3. Uczen jest rowniez usuniety z listy uczniéw, jezeli taka decyzje podejmuja rodzice.

4. Z wnioskiem o wykreslenie ucznia z list ucznidow moga wystgpic:
1) Rodzice
2) Dyrektor

3) Rada Pedagogiczna

§8

1.W sprawach spornych miedzy uczniem, a nauczycielem ustala si¢ nastepujacy sposéb

postepowania:

a) uczen zglasza swoje spostrzezenia przewodniczagcemu Samorzadu Uczniowskiego za

posrednictwem przewodniczacego klasy;

b) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z opiekunem Samorzadu

przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktéry wraz z przedstawicielami

Samorzadu rozstrzyga sporne kwestie.

2.Sprawy nierozstrzygni¢te kierowane sa do Dyrektora Szkoty.
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Rozdzial 7 WarunKi i sposob oceniania uczniow Szkoly

§1

1. Ocenianie wewnatrzszkolne, klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa si¢ w oparciu

o Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w Szkole Podstawowej im. §w. Jana de La Salle w

Czestochowie opracowane zgodnie z obowigzujagcym rozporzadzeniem ministra Edukacji

Narodowe;j.

2. W szkole oceny czastkowe klasyfikacyjne i srédroczne oraz roczne ustala si¢ w skali 1 w
formach okre§lonych regulaminem Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania w Szkole

Podstawowej im. $w. Jana de La Salle w Czestochowie.

3. Biezace ocenianie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia reguluja zasady okreslone w
Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania w Szkole Podstawowej im. sw. Jana de La Salle

w Czgstochowie.

4. Egzaminy sprawdzajace, klasyfikacyjne, poprawkowe i sprawdziany wiadomosci oraz
umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w oparciu o przepisy Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania w Szkole Podstawowej im. $w. Jana de La Salle w Czgstochowie.
5. Oceng¢ zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o kryteria zawarte w Wewnatrzszkolnych

Zasadach Oceniania w Szkole Podstawowej im. $w. Jana de La Salle w Czgstochowie.

6. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w Szkole Podstawowej im. sw. Jana de La Salle w

Czestochowie stanowig integralng czes$¢ niniejszego Statutu.

Rozdzial 8 Prawa i obowiazki rodzicow

§1
1.Rodzice lub prawni opiekunowie uczniéw maja prawo do:

1) zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty i regulaminami obowigzujacymi w Szkole;

2) zapoznania si¢ z Programem Edukacyjnym, Wychowawczo -Profilaktycznym Szkoty,
stawianymi wymaganiami 1 Kkryteriami oceniania oraz przepisami dotyczacymi

klasyfikowania, promowania i przeprowadzania sprawdzianu;
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3)

4)
5)

biezacej informacji na temat zachowania, umiejetnosci i postgpéw w nauce swoich dzieci,
a takze przyczyn trudnosci szkolnych;

informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, zebran na terenie Szkoty

dotyczacych spraw dydaktyczno-wychowawczych.

§2

1.Rodzice maja obowiazek:

1)
2)
3)

wspotpracowac ze Szkota w sprawie ksztatcenia i wychowania swego dziecka;
bra¢ udziat w organizowanych dla nich spotkaniach;

przestrzegac ustalen zawartych w Statucie 1 regulaminach obowigzujacych w Szkole.

Rozdzial 9
Budzet szkoly

§1

1.8rodki na dziatalnoéé dydaktyczno-wychowawcza pochodza z optat ponoszonych przez
rodzicow oraz z budzetu panstwa w wysokosci ustalonej w Ustawie o systemie

oswiaty oraz darowizn od oséb fizycznych i prawnych.

§2
1.0rgan prowadzacy szkol¢ oraz sama szkota ma prawo uzyskiwania dodatkowych
srodkéw na dziatalno$¢ oswiatowo-wychowawczg na zasadach przewidzianych w art.
55, Ust. 317 Ust. z dnia 17 maja 1989 r. O stosunku Panstwa do

Kosciota Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 29, poz. 154).

§3
1.Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami odno$nie magazynowania, archiwizowania dokumentacji ksiggowo-

finansowo-kadrowe;j.
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Rozdziatl 10
Postanowienia koncowe

§1

1. Organ Prowadzacy Szkote po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej nadaje Szkole

Statut, wprowadza w nim zmiany, uzupeltnienia i ujednolica.
§2

Szkota posiada pieczg¢ podtuzng o tresci:

Szkota Podstawowa im. §w. Jana de La Salle w Czgstochowie

42-217 Czestochowa, ul. Putaskiego 71, tel./fax (034) 32 47 248, REGON: 002743047-
00071, EKD: 801020, NIP: 573-23-17-532.

Szkota posiada dwie pieczgcie okragle o tresci:

Szkota Podstawowa im. §w. Jana de La Salle w Cz¢stochowie

§3

W  kwestiach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie ogoélnie

obowigzujace przepisy prawa o§wiatowego i Kodeksu pracy.

§4
Statut Szkoty Podstawowej im. §w. Jana de La Salle w Czestochowie wchodzi w zycie

z dniem 1 kwietnia 2023 r.

Tekst ujednolicony wchodzi w zycie z dniem 01.04.2023 r.
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